Potential entdecken - Profil entwickeln

Perspektiven erweitern - Prioritaten setzen

pro&fit ist ein Angebot fiir Ortsgemeinschaften: 2 Berater begleiten eine Gemeinschaft tiber einen ldngeren
Zeitraum (ca. %-1 Jahr). In dieser Zeit wird anhand von vier Leitbegriffen u.a. an folgenden Fragen gearbeitet:

(1) Potential entdecken

(2) Profil entwickeln

(3) Perspektiven erweitern

(4) Prioritaten setzen

(1) Potential entdecken: Wir schauen was wir haben. Gott hat uns mehr geschenkt als wir meinen, z.B.

» Menschen in der Gemeinschaft (Kinder, Jugendliche, Familien, Senioren, ...) und deren Begabungen
» Raumlichkeiten (Gemeinschaftshaus; -raum; Grundstick; ...), Geld (finanzielle Méglichkeiten)
» Menschen im sozialen Umfeld der Gemeinschaft, Angebote anderer Gemeinden, gute Ideen

(2) Profil entwickeln: Wir kldren was wir wollen — Gott zeigt uns Weg und Ziel

» Wen oder was wollen wir mit unserer Arbeit erreichen?

» Was ist unser konkreter Auftrag innerhalb der Gemeinschaft bzw. im Blick auf die Menschen unseres
Ortes?

» Welche geistlichen und inhaltlichen Schwerpunkte mochten wir setzen?

(3) Perspektiven erweitern: Wir trdumen was wir kénnten — Gott hat mehr mit uns vor als wir ahnen

» Welcher Personenkreis wird bisher von Angeboten unserer Gemeinschaft gut — wenig — nicht erreicht?

» Welche Veranstaltungen/Angebote fiir welche Zielgruppen/Personenkreise sollten neu hinzukommen?

» Wie kénnen wir die Zusammenarbeit der einzelnen Kreise/ Zweigarbeiten/ Mitarbeiter innerhalb der
Gemeinschaft verbessern?

(4) Prioritaten setzen: Wir entscheiden was wir tun — Gott fiihrt uns Schritt fiir Schritt

» Was nehmen wir uns konkret vor? Welches sind die nachsten Schritte? Wer ist woflr verantwortlich?
» An welchen Stellen brauchen wir Unterstitzung? Wer achtet darauf, dass der Prozess in Gang bleibt?
» Wie kontrollieren wir den ,Fortschritt“ unserer Bemihungen?

Interesse? - Nehmen Sie Kontakt mit dem pro&fit — Team auf:

Karsten Hellwig Karin Hezel Matthias Genz Jonas WeiR
Leiter des Arbeitskreises



